1°RCPI CAMPINAS

RE ,fTRO N°49.237

CAPITULO |

DO SINDICATO, SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E
OBRIGAGOES A

Art. 1.° - O Sindicato dos Distribuidores de Combustiveis do Estado de Séao Paulo - ‘
SIDICOESP, com sede na rua Paulo Cézar Fidélis, n° 39, sala 407, Loteamento
Residencial Vila Bella, cidade de Campinas/SP CEP: 13.087-727, €& uma associacao
com fins ndo econdmicos e constituido para fins de estudo, coordenacgao, protecao e
representacao legal da categoria do comércio atacadista de derivados de petroleo e

alcool carburante, em todo o Estado de Sao Paulo conforme estabelece a legislacao em
vigor sobre a matéria, e com o intuito de colaboragdo com os poderes publicos € as

demais associagdes, no sentido da solidariedade social, especialmente da categoria
econdmica representada, com subordinagdo as leis, aos interesses nacionais, € em
defesa dos principios constitucionais da livre iniciativa e igualdade de direitos.

Paragrafo unico - O prazo de duragdo do Sindicato € indeterminado.
Art. 2.° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) representar os interesses gerais de sua categoria econdmica ou Os Interesses
individuais de suas Associadas perante as autoridades administrativas, legislativas e

judiciarias, federais, estaduais e municipais, inclusive propondo mandado de seguranca
coletivo e acdo direta de inconstitucionalidade. na forma do art. 5.°, inciso LXX e do art.

103, inciso IX, ambos da Constituigao Federal,

b) celebrar contratos coletivos de trabalho, representando a categoria, excetuadas as
empresas sujeitas a regime legal diferenciado,

c) eleger ou designar 0S representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com o Estado como o6rgao técnico e consultivo no estudo e solugao dos
problemas que se relacionem com a sua categoria econdmica;

qssociadas.

f) Criar, fundar e filiar-se a entidade de grau superior

Art. 3.2 - Sdo deveres do Sindicato:

a) colaborar com 05 poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
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Art. 4.° - O Sindica '
to devera, em seu funcionamento, atender as seguintes regras:

a) manutencao de um cadastro de Associadas: V '
b) manutenc¢éo de livro de registro de Atas das Assembléias:

c) gratuidade do exercicio de cargos eletivos:

d) nao cumulatividade de ca i
. rgos elet
ner entidede 46 O superior;g IVOS com empregos remunerados pelo Sindicato ou

e) abstencao de quaisquer ativi 3
' lvidades ndo com i . |
no presente Estatuto, inclusive das de carater poﬁ:?c?g;dtggé?:)s e A T

CAPITULO I
DA ADMISSAOQ, DOS DIREITOS E DOS DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 5.2 - A :
e a: :;?Pé esas elangdradas na categoria econdmica correspondente, desde que
SRR gencias legais para seu funcionamento regular, e efetivamente exercam a

condmica em carater permanente, podem ser admitidas ao Sindicato como

Associadas.

Os pedidos de admisséo devidamente instruidos, de acordo com as

Paragrafo primeiro -
uerimento dirigido ao

exigéncias em vigor, serdo apresentados ao Sindicato através de req

seu Presidente.

Pa(égrafo segundo - Aprovado o pedido de admisséo, a requerente devera pagar a taxa
de ingresso, que sera correspondente a 6 (seis) vezes o valor da parte fixa mensal devida
por uma Associada, estabelecida no orcamento das despesas administrativas em vigor

para aquele exercicio.

Art. 6.° - Sao deveres das Associadas:

a) pagar em dia as contribuicdes e taxas de ingresso que forem fixadas pela Assembléeia

Geral e pela Diretoria Executiva;

b) prestigiar o Sindicato € contribuir para o bom desempenho de suas atividades;

c) comparecer as Assembléias Geralis,

d) obedecer a organizag¢ao do Sindicato, seu Estatuto
harmonia e o equilibrio da atividade da Categoria.

e seus objetivos, garantindo a

so no pagamento de quaisquer contribuicoes, inclusive da taxa de
de multa de 10% (dez por cento), juros legais €
s0, sem prejuizo de outras penalidades.
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Art. 7.° - As Associadas nao respondem solidaria nem mesmo subsidiannamente, pelas
obrigacdes contraidas pelo Sindicato.

Art. 8.° - S&o direitos das Associadas:

a) comparecer e votar, por seu representante, nas Assembléias Gerais e nas reunides das V
Diretorias Operacionais e Comissdes Técnicas de ApoIio;

b) requerer, mediante justificacéo, a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria na b
forma deste Estatuto;

) participar das Diretorias Operacionais e das Comissdes Técnicas de Apoio constituidas
no Sindicato;

d) receber copia da documentacéao produzida e recebida pelo Sindicato.

e) Demitir-se voluntariamente do sindicato, a qualquer tempo, atraves de requerimento

dingido ao Presidente da entidade, sendo que este ato, ndo o desobriga do dever
constante do item "a" do artigo 6° até a data deste pedido.

Art. 9.° - As Associadas sdo sujeitas as penalidades de adverténcia, suspensdao e
eliminag¢ao do quadro social.

Paragrafo primeiro - Serdo advertidas, por escrito, as Associadas que:

a) transgredir ou desacatar as determinagboes regulamentares ou estatutarias da
Entidade, ou praticar atos que deponham contra seu prestigio.

Paragrafo segundo - Serao suspensos os direitos das Associadas:
a) que nao comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas sem causa justa,;

b) que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro - Serao eliminadas do quadro social as Associadas que:
a) atrasarem o pagamento de suas contribuigoes por mais de 3 (trés) meses;

b) atentarem contra a organizacdo do Sindicato, contra seu Estatuto e, especiaimente,
desrespeitarem os seus objetivos definidos no art. 1.°, de modo a ferir a harmonia e o

equilibrio da atividade econdmica da categoria.

Paragrafo quarto - As penalidades serdo impostas pela Diretoria Executiva nas hipéteges
dos paragrafos primeiro; segundo, e, terceiro, alinea “a”, sendo da competenma.excluswa
da Assembléia Geral a aplicacdo da penalidade estabelecida no paragrafo terceiro, alinea

“b” ;

Paragrafo quinto - A aplicacdo de penalidades devera ser precedida Qe notificacao da
Associada, para apresentacdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados do

recebimento da notificacao.
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Paragrafo sexto - Da penalidade imposta cabera pedido de reconsideragao, no prazo de 5
(cinco) dias, contados do recebimento da notificacéo.

Paragrafo sétimo - Qualquer penalidade s6 podera ser aplicada nos casos previstos neste
Estatuto.

Art. 10 - As Associadas que tenham sido suspensas ou eliminadas do quadro social
poderao readquinr a condicdo de Associada, desde que se reabilitem, a juizo da

Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento de {/,
contribuicoes.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11 -0 Sind.icato sera administrado por uma Diretoria Executiva Estatutaria composta
de 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro

e 3 (tres) conselheiros Fiscais, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 4 (quatro)
anos, sendo admitida a reeleicao.

Parégrafo primeiro - Ordinariamente, o0 mandato tera inicio com a posse, a ser efetivada
no dia 01 (um) de janeiro do ano seguinte ao da eleicido e seu término em 31 de
dezembro do ultimo ano do mandato. Excepcionalmente, a primeira diretoria eleita na

assembléeia geral de fundacgéo, realizada em 31/07/2014, tera seu mandato iniciado em 31
de julho de 2014.

Paragrafo segundo - S6 poderdo ser candidatos a Diretor do Sindicato quem seja, Sdcio,
Diretor ou Administrador das Associadas.

Paragrafo terceiro - E vedada a participacdo na Diretoria Executiva de representante de
Associada com menos de 1 (um) ano de filiacdo ao Sindicato.

Paragrafo quarto - Para o desempenho da administracdo da Entidade, a Diretoria
Executiva eleita podera nomear um Diretor Executivo, ndo estatutario e ndao vinculado a

mandato, cuja designacao devera ser registrada em ata de reunido ordinaria da Diretoria

Executiva.

Art. 12 - Compete a Diretoria Executiva;
a) dingir o Sindicato de acordo com os seus Estatutos e administrar o patriménio social:

D) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como os Estatutos, Regimentos e
Resolucdes proprias e das Assembléias Gerais:

c) aprovar e submeter a aprovacao da Assembléia Geral a proposta de orcamento para o
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d) aprovar a abertura de créditos adicionais até o limite cujo valof cumulativo ndo

ultrapasse o percentual correspondente a 20% (vinte por cento) do orgamento aprovado
para 0 exercicio;

e) propor 4 Assémbleia Geral abertura de créditos adicionais e reformulagdes do | !
orgamento; b

f) apresentar as contas para aprovagao das respectivas Assembléias Gerais, com prévio
parecer do Conselho Fiscal,

g) efetuar prestagoes de contas de sua gestdo ao término do mandato;
h) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

) - convocar Assembiéia Geral Extraordinaria por decisdo da maioria dos seus membros

efetivos, atendidos os requisitos do art. 20, inciso |l.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva reunir-se-a em sessao, ordinariamente, uma vez
por més, com a presenca da maioria dos seus membros; &, extraordinariamente, sempre
que necessario, mediante iniciativa de um dos Diretores, sendo as suas decisoes

tomadas por maioria de votos.
Art. 13 - Compete ao Presidente:
a) representar ativa e passivamente O Sindicato, judicial e extrajudicialmente;

resentar o Sindicato perante os poderes publicos Federais, Estaduais e Municipais,
Publicas, Sociedades de Economia Mista, entidades Autarquicas e quaisquer

b) rep
Empresas

terceiros;

c) convocar as Assembléias Gerais;

d) cumprir e fazer cumprir 0s Estatutos e as Resolucdes das Assembléias Gerais;

e) supervisi
contas de receita e despesa do Sindicato, €,
Conselho Fiscal, submeté-los a Assembléia Geral;

f) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Art. 14 - Compete ao Vice-Presidente:

e no desempenho de suas atribuigoes,
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b) substituir Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais,

c) exercer as atribuicoes definidas pela Diretoria.

Art. 15 - Compete a0 Diretor Administrativo € Financeiro: /
%

o Sindicato, f /

Art. 16 - Compete ao Diretor Executivo:

g) assistir ao Diretor Presidente € aos

atribuicoes,

d) orientar € fiscalizar 0S trabalhos da Tesouraria;

e) preparar O orcamento para o exercicio seguinte;

petira ao Presidente que podera atribuir esta

nos 20% do quadro

cagao com pelo me
numero de

q depois, com qualquer
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Paragrafo primeiro - A convocagdo da Assémbleia Geral sera feita por edital, publicado
com antecedencia minima de 20 (vinte) dias, em jornal de grande circulagdo na base

ternitorial do Sindicato e afixado na sua sede. devendo constar, ainda que sumariamente,
a materia da ordem do dia.

Paragrafo segundo - Competira ao Presidente do Sindicato ou seu substituto, nos casos e /

na forma deste Estatuto, presidir as Assembléias, designando um participante para
secretano e outro para escrutinador

Paragrafo terceiro -

Terdo direito a voto somente as Associadas quites com suas
contribuicoes.

Paragrafo quarto - Lavrar-se-a ata dos trabalhos em livro proprio que sera assinado pelos
membros da mesa e por todos os presentes que assim desejarem.

Paragrafo quinto - Seréio tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes da Assembléia
Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) tomada e aprovacdo de contas da Diretoria Executiva:

b) aplicagao do patrimdnio

¢) julgamento dos atos da Diretoria relativos a aplicacao de penalidades as Associadas;

d) pronunciamento sobre relacdes ou Dissidios de Trabalho;

e) eleicbes da Diretoria, do Conselho Fiscal (exceto da primeira Diretoria eleita na

Assembleia Geral de Fundagao que pode ser por aclamacéo)

Art. 19 - AAssembléia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o dia 31 de margo, para tomada de contas.

discussdo e votacao do orgcamento e, nas epocas proprias, para eleicdes da Diretoria

Executiva e Conselho Fiscal.

b) extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada pelo Presidente ou
pela maioria da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ou mediante requerimento de

1/5 (um quinto) ou 20% (vinte por cento) das Associadas, mediante prévia e detalhada

Indicagdo dos assuntos a serem discutidos.

Art. 20 - A realizagao da Assembléia Geral Extraordinaria, quando requerida pela maioria

da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelas Associadas, ndo podera opor-se 0

.- 1
\
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Paragrafo primeiro - Na falta de convoca

dias previst ¢ao pelo Diretor Presidente dentro dos 5 (cinco)

0S, @ mesma sera feita pelos que deliberarem realizar a Assembléia.

Art. 21 - As Assembléias Gerais Extraordinarias SO poderao tratar do assunto para o qual
foram convocadas.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal, com mandato coincidente com o da

Diretoria _Executfvg, composto de 3 (trés) membros, eleitos pela Assembléia Geral, entre
as Associadas, limitando-se sua competéncia a fiscalizagao da gestédo financeira.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) dar parecer sobre o Balango do exercicio financeiro findo e vista-lo para posterior
decisao da Assembléia Geral:

b) dar parecer sobre a proposta orgamentaria do Sindicato para o exercicio financeiro do
ano seguinte;

C) opinar sobre as despesas extraordinarias;

d) reunir-se sempre que julgar necessario ou por convocacao do Presidente.

Paragrafo Unico - Os pareceres sobre o Balanco, a previséo orcamentaria, e alteracoes

desta, deveréo constar da Ordem do Dia da Assembléia Geral Ordinaria convocada para
aprovacao dessas materias.

CAPITULO VI
DAS PERDAS DE MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Art. 24 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

a) malversacao ou dilapidacdo do patrimoénio social;

b) violacao deste Estatuto;

c) abandono de cargo, considerando-se como tal a auséncia ndo justificada a 3 (trés)
reunioes ordinarias sucessivas do 6rgao para o qual foi eleito;
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% r?eu andoé MATOI0 m““af Ou suplente da Diretoria Executiva do Sindicato deixar de
pertencer a Diretoria ou & Administragéo da Associada que represente:

e) quando ocorrer renincia ou faleci |
_ , _ ecimento de qualquer membro titular ou suplente da
Diretoria Executiva. e P

Paragrafo primeiro - Nos casos dos itens “a” “b” e “c”
. € A
nela Assembiéia Geral C" a perda do mandato sera declarada , Zr

Paragrafo segundo - A destituicio de cargo eletivo devera ser precedida de notificagdo |/
que assegure ao interessado pleno direito de defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados /
do recebimento da notificacéo, a ser apreciada pela Assembléia Geral.

Art. 25 - Quando ocorrer perda de mandato de qualquer membro da Diretoria Executiva
ou do Conselho Elscal, sera convocada a Assembléia Geral Extraordinaria para o fim de
eleger seu substlt}xto, salvo nas hipéteses dos itens “d” e “e” do art. 24, em que a
substituicao se fara na forma do paragrafo primeiro deste artigo.

Pa(ég(afo primeiro - Nas hipéteses dos itens “d” e “e” do art. 24, a Associada tera o direito
de indicar outro representante para o cargo ad referendum da Assembléia Geral.

Para.gra.fo segundo - As renlncias deverdo ser comunicadas, por escrito, ao Presidente
do Sindicato.

Art.. 26 - _Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria Executiva, o Presidente, ainda
resignatario, convocara Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma Diretoria

provisoria composta de no minimo 3 (trés) Associadas, a qual procedera as diligéncias
necessarias a realizacao de novas eleigdes, no prazo de 90 (noventa) dias, para a
investidura dos cargos de Diretores Executivos, para complementagcdo do prazo do

mandato da Diretoria Executiva renunciante.

Art. 27 - Havendo renuncia coletiva do Conselho Fiscal, o Presidente do Sindicato, no
prazo de 90 (noventa) dias, convocara eleicbes para a investidura dos cargos do

Conselho Fiscal, para complementacao do mandato do renunciante.

CAPITULO Vil
DA ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 28 - Constituem o patrimoénio do Sindicato:

a) as contribuicoes das Associadas;

b) as contribuicoes das empresas enquadradas na categoria representada, contribuicoes
essas decorrentes de lei e independente de filiagdo ou ndo a entidade;

c) doagodes e legados;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos prgdpzidas, aluguéis de
imoveis e renda de titulos e papéis de mercado financeiro e de depositos;

e) multas e outras rendas eventuais.

Art 29 - A administracdo do patrimdnio do Sindicato constituido pela totalidade dos bens
gue 0 mesmo possui, compete a Diretoria Executiva.

\
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da Assembléia Ge ' A
ok e oo ral reunida com a presenca da maioria absoluta das Associadas com

ragrafo primeiro - 2 em .
z:ck?ida erg\ T:\:': ASCaso N0 seja obtido o quorum necessario, a matéria podera ser ~ ~
e tsembk-ela Geral reunida com qualquer nimero de Associadas com |/ \

» APOS O transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagao. s

p:&:ggz:e%urt\do - Na higé.tese prevista no paragrafo primeiro, a decisdo somente tera t
' adotada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

:gcr?gérsfz e:elr\celro - A venda do img’wel sera efetuada pela Diretoria Executiva, apos a
bt toki gselrjnpleua Gefal, mediante concorréncia publica, com Edital publicado no
a Uniao e na imprensa diaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

‘i::(’r)?lgir:f:dqu'a%o - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens
quinaos serao consignados, obrigatoriamente no orgamento anual.

grt. ?;1 - Em caso de disso}ugéo do Sindicato por deliberagdo expressa da Assembleia
eral, para esse fim especificamente convocada, com a presenga minima de 2/3 (dois

tercos) dgs Associadas quites, a destinagéo do seu patriménio sera decidida pela propria
Assgmblela, respeitada a proporcionalidade da participagdo de cada Associada em
funcao da data de seu ingresso no Sindicato.

Art. 32 - O exercicio financeiro coincidira com 0 ano civil.

Art. 33 - As despesas incorridas pelo Sindicato serdo custeadas pelas contribuicoes de
suas associadas definidas em orgamento anual, bem como, pelas contribuicbes das
empresas enquadradas na categoria representada, contribuicoes essas decorrentes de lel
e independente de filiagdo ou nao a entidade, obedecendo os criterios constantes deste

Estatuto.

CAPITULO Vil
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 34 - As eleicdes para Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e caso a Diretoria julgue
necesario o de Delegados Representantes junto a Federacéo, serao realizadas de acordo

com o disposto neste Estatuto.

Art. 35 - As eleicdes mencionadas no art. 34 serdo realizadas na Assembléia Geral
Ordinaria anterior ao término do mandato da Diretoria Executiva em exercicio.

Art. 36 - As eleicbes serdo procedidas por escrutinio secreto (exceto a eleigéo da primeira

diretoria realizada na Assembléia Geral de Fundacao) assegurado o sigilo do voto por:

a) uso de cédula Gnica, contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel, no ato de votar,

¢c) verificagdo da autenticidade da cédula Gnica a vista das rubricas nela apostas por

membros da mesa coletora, \
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para efeito de elaboracdo da folha de votacao. ¥
t/

Art. 38 - Os candidatos & investidura em cargos de administracao deverao preencher os
requisitos dos paragrafos terceiro e quarto, do art. 11 do presente Estatuto, e
complementar a documentagdo com: ficha de qualificagdo em 2 (duas) vias; xerox
autenticada da carteira de identidade; xerox do CPF: declaracao, sob as penas da lei, de

nao se encontrar incurso em qualquer impedimento legal.

Art. 39 - As eleicdes serdo convocadas pelo Diretor Presidente do Sindicato, com
antecedencia minima de 20 (vinte) dias da data do pleito, através de edital que sera

publicado em Diario Oficial da Unido e Jornal de grande circulagdo e afixado na sede do
Sindicato.

Paragrafo primeiro - Constara, obrigatoriamente, do edital: data, local e horario para
votacao, em primeira € segunda convocagao, prazo para registro de chapas, horario de
funcionamento dos escritorios, no periodo eleitoral, prazo para impugnacgao de candidatos
e processo de seu julgamento e quorum para as votagoes, observado o disposto no

estatuto.

Paragrafo segundo - Copias do edital serdo enviadas as Associadas , em tempo habil,

através de carta ou correio eletronico.

Art. 40 - O prazo para registro de chapa sera de 15 (quinze) dias a contar da data da

publicac¢ao do edital.

Art. 41 - O Sindicato mantera, em seu escritorio, pessoa habilitada a receber os registros
de chapa e a prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral. O escritorio do
Sindicato funcionara em horario normal do expediente e fornecera recibo correspondente

a0 registro das chapas.

Paragrafo primeiro - O registro de chapa sera realizado através de requerimento,
mencionando o cargo a que concorre cada candidato, dirigido ao Diretor Presidente do
Sindicato por qualquer dos integrantes da chapa e instruido por documentos na forma do

art. 39 do presente estatuto.

Paragrafo segundo - As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo terceiro - As chapas registradas serdo numeradas, obedecendo a ordem de
registro. \
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Parégrafo quarto - Na hipotese da a
interessados serdo notificados

Art. {5 . Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo Diretor Presidente
do Sindicato, o candidato im

_ | pugnado tera 72 (setenta e duas) horas para contestar a
impugnacao, juntando provas do seu interesse

46 - Instruido o processo de Impugnacao, cabera a Diretoria Executiva do Sindicato
decidir o conflito, no prazo de 72

(setenta e duas) horas, contadas da juntada da
contestacao.

Paragrafo tnico - A Diretoria Executiva, a seu critério

_ , podera notificar as partes para que
sejam ouvidas, em dia e hora pré-determinados.

Art. 47 - Da decis&o da Diretoria Executiva cabera recurso a Assembléia Geral, no prazo

de 72 (setenta e duas) horas, devendo o Diretor Presidente do Sindicato convocar a
Assembléia Geral para decidir o recurso no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Art. 48 - As eleigcbes serdao decididas, em primeira convocacao por maioria absoluta de

votos em relac@o ao total das Associadas, e, em segunda convocacgao, por maioria de
votos dos eleitores presentes.

Art. 49 - As mesas coletora e apuradora funcionarido sob a responsabilidade de um

presidente, dois mesarios e um suplente, indicados pelo Diretor Presidente do Sindicato,
de comum acordo com 0s representantes das chapas concorrentes.

Art. 30 - Todos os membros das mesas coletora e apuradora deverdo estar presentes ao
ato de abertura e encerramento da votac¢do e apurago.

Paragrafo primeiro - Ndo comparecendo o Presidente das mesas coletora e apuradora ateé

10 (dez) minutos antes da hora determinada para inicio da votagdo, assumira a
Presideéncia o primeiro mesario e, na sua falta, o segundo mesario.

Paragrafo segundo - O mesério ou membro da mesa que assumir a presidéncia,

designara, ad-hoc, dentre as pessoas presentes, os membros que forem necessarios para
complementar a mesa, observados os impedimentos do artigo anterior.

Art. 91 - A sessao eleitoral sera realizada na sede do Sindicato ou local previamente

designado e constante do edital. |
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Art. 52 - Compete ao Diretor Presidente do Sindicato organizar com a nhecessaria

antecedencia o expediente necessario a votagao: lista de votantes, folha de votacao,
cabine indevassavel e cédula unica que Ihe assegure a lisura e autenticidade.

Art. 53 - A mesa coletpra resolvera, de imediato, as dlvidas e controvérsias que surgirem
durante a sessao, registrando-as em ata. inclusive os protestos.

Art. 54 - E permitida a indicagido de um fiscal por chapa concorrente para

acompanhamento da votagdo e apuracio, cabendo, somente a ele, o exercicio de
protesto em nome das chapas respectivas.

Art. 55 - Os trabalhos de votacdo terao a duracdo minima de 6 (seis) horas continuas,

obsewadaf, Sémpre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de
Convocagao.

Art. 56 - Cada_.eleitor, pela ordem de apresentagéo a mesa, ap6s identificar-se, assinara a
folha de votagao, recebera a cédula Unica rubricada pelo presidente da mesa e dirigir-se-a
a cabine para assinalar a chapa de sua preferéncia. De volta, a depositara na urna.

Art. 57 - Os eleitores cujos votos forem Impugnados ou cujos nomes nao constarem da
lista de votantes, assinando em lista propria, votardo em separado.

Paragrafo unico - O voto em separado sera tomado na seguinte forma:

a) 0 presidente da mesa entregara ao eleitor a sobrecarta apropriada, para que ele, na
presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta:

b) o presidente da mesa anotara no verso da sobrecarta as razdoes da medida para
posterior decisao durante a apuracao.

Art. 58 - A hora determinada no Edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados, em voz alta, a fazer entrega ao presidente da mesa

coletora do documento de identificagao, prosseguindo os trabalhos até que vote o Gltimo
elertor.

Art. 59 - Encerrados os trabalhos de votacao, o presidente da mesa coletora fara lavrar a
ata correspondente que sera assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e

horario do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e das Associadas em
condicoes de votar, o numero de votos em separado, quando houver, bem como,

resumidamente, os protestos. A seguir sera admitido intervalo minimo de 15 (quinze)
minutos observando-se consenso da maioria, para o inicio dos trabalhos de apuracéo.

Art. 60 - O presidente da mesa apuradora verificara pela folha de votantes, se foi
observado o quorum previsto no art. 49 deste Estatuto e a seguir determinara a abertura
da urna e a conferéncia das cédulas em relacdo ao numero de votantes.

Paragrafo primeiro - Compete ao presidente da mesa apuradora decidir pela apuracao ou
nao dos votos tomados em separado.

Paragrafo segundo - Sera anulado o voto, cuja cédula apresentar qualquer sinal de

rasura, dizeres passiveis de identificacéo do eleitor, ou, ainda, assinaladas mais de uma
chapa.

Paragrafo terceiro - Havendo protestos, durante a apuracdo serdo eles registrados em

ata.
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Paragrafo quarto - Fi .
0% qﬂe obaverr;?n :‘g}g:aa ag’“m?é@ o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos
absoluta de votos em relagéao ao total de eleitores, ou os que

tiverem maiona simples em se
: , _ gunda convocacao, fazen
que sera assinada pelos integrantes da mesa , do lavrar a ata correspondente,

Art. 61 - Sera anulada a eleigdo quando ficar comprovado:

2}(\32;;;‘0 "zi"z;i:refg dia, hora e local diversos dos designados no edital de
. o o rada a coleta de votos antes do periodo determinado sem que /) L
hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo; '

b) que foi realizada ou apurada perante a mes . o "
: ae
estabelecido no Estatuto: leitoral nao constituida de acordo com o

c) que fol preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;
d) que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

e) ocorrencia Qe vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. ‘62 -~Competiré_é~Diretoria em exercicio, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias da
rea.hzag.ao .da‘s elelgoes, dar publicidade ao resultado e comunicar a Federacao a que
estiver o Sindicato vinculado os nomes dos Delegados eleitos.

Art. 63 - O processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do Sindicato.

Art. 84 - A Diretoria eleita tomara posse no dia seguinte ao término do mandato dos
dirigentes em exercicio.

Art. 65 - Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados excluindo o dia do
comeco € incluindo o vencimento que sera prorrogado para o primeiro dia util se 0

vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 66 - As atribuicdes e providéncias relativas ao processo eleitoral da competéncia do
Diretor Presidente do Sindicato passarao, na sua auséncia, automaticamente, a

responsabilidade do seu substituto legal.

CAPITULO IX

DAS DIRETORIAS OPERACIONAIS E DAS COMISSOES TECNICAS DE
APOIO

Art. 67 - O Sindicato, no interesse das Associadas, estara organizado em Diretorias

Operacionais e Comissoes Técnicas de Apoio, constituidas por Representantes das
Associadas, com competéncia para decidir por suas respectivas empresas, € terao por
atribuicdo desenvolver estudos especificos, elaboracao de pareceres tecnicos €

Representacao junto a Entidades publicas e privadas.
o - As Diretorias Operacionais € as Comissoes Técnicas de Apo
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Art. 68 - As Comissdes Técnicas de i e g
indicado pela Diretoria Executiva Apolo seréo dirigidas por um Coordenador a ser

Art. 63 - As reunides das Comissdes Técni i " i
de um Diretor Operacional, ou de Diretore

Art. 70 - Cabe ao Diretor Operacional:

b) convocar, nas situacées de emergencia, devidam justi |
. : . : . ente justificada, reunides co az
inferior ao estabelecido no item | deste artigo; J il o

c) designar, em rodizio, componentes da Diretoria para secretariar os trabalhos:

d) dirigir os trabalhos, submetendo. Inicialmente, aos membros da Diretoria Operacional,

umatin(:erpretagéo do tema ou problema a estudar e, apos, distribuir tarefas de pesquisas
e estudos;

e) encaminhar a Diretoria Executiva do Sindicato parecer final, como resultado da opinido
dos membros da Diretoria Operacional:

f) solicitar ao Secretario da reuni@o a lavratura da Ata, em que constaréo a presenca dos

componentes, a agenda dos trabalhos a desenvolver e as decisGes ou recomendacdes
julgados necessarios.

Paragrafo primeiro - As reunioes serao realizadas na sede do Sindicato.

Paragrafo segundo - As Atas de reunides das Diretorias Operacionais e das Comissdes
de Apoio Técnico séo, para todos os efeitos, consideradas como documentos reservados,
somente podendo ser distribuidas no ambito das Associadas do Sindicato, permitida a

sua divulgacao para terceiros mediante autorizacao da Diretoria Executiva ou do Diretor
Executivo.

Art. 71 - As deliberagdes das Diretorias Operacionais serao tomadas por maioria de votos
dos representantes das Associadas Efetivas presentes a reunido.

Art. 72 - Compete as Comissdes Técnicas de Apoio realizar estudo técnico de assuntos

de interesse das Associadas, por solicitagdo da Diretoria Executiva ou das Diretorias
Operacionais.
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Art. 73 - 0 Diretor Executivo do Sindi
as Diretorias Operacionais.

CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 - Dentro da base territorial, o Sindicato mediante aprovacao especifica da Diretoria

Execut.iva - quando julgar necessario - criara representacdes ou se¢des no sentido de
garantir melhor desempenho de suas atribuicoes.

Art. 75 - Nao havendo disposicao legal contraria, prescrevera em 2 (dois) anos o direito

das Associadas pleitearem a reparacdo de qualquer ato que infrinja disposicao
estatutaria.

Art. 76 - O presente Estatuto sO podera ser reformado por Assembléia Geral
Extraordinaria para esse fim especialmente convocada, com a presenca de pelo menos
213 (dois tercos) das Associadas quites.

Art. 77 — Participaram como fundadores do Sindicato as associadas constantes na lista de
presenca da Assembléia Geral de Fundacdo do Sindicato dos Distribuidores de
Combustiveis do Estado de Sao Paulo - SIDICOESP realizada em 31 de julho de 2014.

Art. 78 - A Assembléia Geral de Fundacao do Sindicato elegera a Diretoria Executiva
Estatutaria e o Conselho Fiscal, com mandato de 04(quatro) anos conforme disposto nos
arts. 11 e 22 do presente Estatuto.

Paragrafo unico - A titulo de disposicao transitoria, os eleitos para compor a primeira
Diretoria Executiva Estatutaria e o primeiro Conselho Fiscal tomarao posse e passarao ao

exercicio de suas atividades logo depois de serem eleitos ou seja 31 de julho de 2014,
permanecendo excepcionalmente até o dia 31.12.2014; apés, de 01.01.2015 ate
31.12.2018, transcorrera normalmente o exercicio do mandato de 04(quatro) anos para os

quais foram eleitos
\
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